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TECHNIK UND VERWALTUNG

»... wir halten die Uni am Laufen«

Schluss mit Frust: Die wissenschaftsunterstiitzenden Beschaftigten machen deutlich, dass
gute Forschung und Lehre ohne sie nicht maglich ist — und sie mehr Respekt verdienen.

Ohne sie lauft an Hochschulen nichts.
Ob in der Verwaltung, in Bibliotheken,
im Hausmeisterservice, Rechenzentren,
Werkstatten, Laboren, Technik, Sekretaria-
ten oder anderswo: All diese Kolleginnen
und Kollegen machen Forschung und
Lehre Uberhaupt erst méglich. Doch was
sie taglich leisten, bleibt haufig unsichtbar.
Wie groB der Frust bei vielen Beschaftig-
ten ist, zeigt ein aktuelles Forschungspro-
jekt der Technischen Universitat Berlin.
»Sie haben den Eindruck, dass ihre Leis-
tungen meist nur bei Fehlern auffallen
und ihnen sonst Desinteresse entgegen-
gebracht wird«, heiBt es in der Studie
»...wir halten die Uni am Laufen«, die von
der Hans-Bockler-Stiftung, dem DGB und
von ver.di unterstitzt wurde. Hochste
Zeit, dass sich daran etwas &ndert.
Besonders auffallig ist, dass viele
Beschaftigte des wissenschaftsunterstit-
zenden Personals den Wert der eigenen
Arbeit als sehr gering bewerten. Etwa die
Halfte schatzt ihre Tatigkeit als gesell-
schaftlich wenig bedeutsam ein, tber ein
Viertel sieht ihre Leistungen als kaum
relevant fir ihre Hochschule an. »Dieses
Ergebnis ist dramatisch, sagt Studienau-
tor UIf Banscherus, Leiter der Koopera-
tionsstelle Wissenschaft und Arbeitswelt
an der TU Berlin, »und ein deutliches
Alarmsignal.« Viele Beschéftigte nahmen
ihre eigenen Handlungsmaéglichkeiten als
sehr begrenzt wahr, weil sie immer nur
die zweite Geige spielten.
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»Objektiv stimmt es ja gar nicht«, sagt der
Personalrat André Bodecker von der Uni
Bremen. Doch viele Filhrungskréfte vermit-
telten ihnen diesen Eindruck. Dazu tragt
oft auch die mangelnde Beteiligung bei.
»Ihnen werden nur die Ergebnisse vorge-
setzt, die sie dann umsetzen sollen, kriti-
siert André Badecker. Wenn zum Beispiel
eine neue Rontgenanlage firs Labor ge-
kauft werden soll, wiirden die Technikleute
vorher oft gar nicht nach inrer Meinung
gefragt. Die Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftler entschieden alleine im stillen
Kammerlein. »Das fuhrt dazu, dass sich die
Leute extrem unwichtig fuhlen.«

Bezahlung nicht mehr zeitgemaB

Auch die ver.di-Vertrauensfrau Petra
Ducci-Eiklenborg von der Jade-Hochschule
Wilhelmshaven bemerkt, dass es oft an
einem respektvollen Umgang fehle. Bei
Fuhrungskréaften werde viel zu wenig Wert
auf ihre Fiihrungskompetenzen gelegt.
»Da muss dringend was passieren.«

Zudem ist die Bezahlung langst nicht
mehr zeitgemé&B. Der Personalrat André
Badecker von der Uni Bremen verweist
darauf, dass sich die Arbeitswelt extrem
gewandelt hat — und damit auch die
Anforderungen. Angestellte in den Sekre-
tariaten zum Beispiel verwalten Drittmit-
telprojekte in Millionenhthe und arbeiten
mit komplexen Softwareprogrammen.
Und die Kollegen der Gebaudetechnik
sind fur die Steuerung der gesamten

Wissenschaftsunterstiitzende Beschaftigte an Hochschulen sagen:
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Klima- und Energietechnik zustandig. Far
eine bessere Bezahlung brauche es harte
Tarifverhandlungen und Organisations-
macht, stellt UIf Banscherus klar. Daftir
gilt es, sich zu organisieren. Die letzte
Tarifrunde habe in dieser Hinsicht etwas
bewegt — »und eine kleine Flamme er-
zeugt.« Diese Einschatzung teilt Petra
Ducci-Eiklenborg aus Wilhelmshaven. Von
der Sekretdrin tber den Hausmeister bis
zum Professor und der Professorin seien
alle Berufsgruppen dabei gewesen. »Die
Stimmung war total kampferisch.« Die
Leute hatten erkannt, dass sie etwas tun
miissen. Die vielen Eintritte in ver.di fuhr-
ten dazu, dass das wissenschaftsunter-
stiitzende Personal an Hochschulen sicht-
barer werde. »Es ist was in Bewegung.«

Mehr zu den Forschungsergebnissen:
£ t1p.de/tu-berlin-aktiv

Das Working-Paper zum Download
bei der Hans-Bockler-Stiftung:
£) t1p.de/workingpaper

Zudem werden die Ergebnisse im
Podcast »Die akademische Hinter-
blhne« diskutiert, die von der TU
Berlin mit Unterstitzung von ver.di
produziert wird:

£ t1p.de/podcast-a-h

Tagung

»ES MUSS DRINGEND
ETWAS PASSIEREN!«

Perspektiven fiir wissenschafts-
unterstiitzende Arbeit
Gemeinsame Tagung von verdi und
der Kooperationsstelle Wissenschaft
und Arbeitswelt der TU Berlin

L
Montag, 23. Juni 2025 #
t1p.de/tagung-tu-verdi




Fast 800 Unterschriften gesammelt: Die Beschaftigten an der Uni Jena machen sich mit einer
Unterschriftenaktion dafiir stark, dass das wissenschaftsunterstiitzende Personal fair bezahlt wird.

Ob in der Mittagspause auf dem Campus,
im Baro oder im Labor: Ruckzuck haben
sie fast 800 Unterschriften gesammelt, in
weniger als vier Wochen. Mit der Petition
fordern die Beschaftigten der Friedrich-
Schiller-Universitat Jena, dass die Kol-
leg*innen in den Sekretariaten, im Haus-
meisterdienst, in Technik und Verwaltung
besser bezahlt werden, »Unglaublich viele
haben direkt unterschrieben, auch Studie-
rende, bis hin zu Professarinnen und
Professoren«, sagt die Sekretarin Rebecca
Sequeira, Mitglied bei ver.di und an der
Uni aktiv fur eine hohere Eingruppierung
des wissenschaftsunterstiitzenden Perso-
nals. »Sie wissen, dass ohne diese Leute
an der Uni nichts |3uft. «

»Antrag abgelehnt«

Die Kampagne zielt darauf ab, dass
Antrage auf eine bessere tarifliche Ein-
gruppierung transparent und zlgig be-
arbeitet — und die Rechte der Beschaftig-
ten gewahrt werden. Die Arbeit habe sich
im Laufe der Jahre extrem gewandelt,
viele neue Aufgaben seien hinzugekom-
men, erkldrt Rebecca Sequeira. Doch eine
héhere Bewertung der Tatigkeiten werde
von der Uni systematisch verschleppt und
abgelehnt, so ihr Eindruck. Eine Kollegin
aus der Hausmeistertechnik zum Beispiel
habe einen Antrag gestellt — und sechs
Jahre auf eine Antwort gewartet. Dann
kam eine Absage. Ein anderer Kollege
vom Hausmeisterdienst kiimmere sich mit
groBem Einsatz darum, dass die Veran-
staltungsraume fir Feiern und Tagungen
perfekt hergerichtet sind. »Det Job erfor-
dert eigentlich einen Veranstaltungsma-
nager«. Bei ihm dauerte es drei Jahre, bis
er Antwort erhielt: »Antrag abgelehnt. «
Rebecca Sequeira weif aus eigener
Erfahrung, wie es sich anfuhlt. »Man hat

das Gefiihl, betteln zu miissen: Bitte, bitte
— bewilligen Sie den Antrag!« Ihr Chef
habe in regelmaBigen Abstanden im Per-
sonaldezernat nachfragt, wie es aussieht:
Wird dem Antrag auf Hohergruppierung
stattgegeben? »lch verwalte Projekte mit
einem Volumen von circa zehn Millionen
Euro und bin fur die Finanzsteuerung am
Arbeitsbereich zustandige, sagt die Team-
assistentin. »Ohne mich lauft nichts. «
Nach anderthalb Jahren wurde ihr Antrag
bewilligt. Rund 60 Euro hat Rebecca Se-

»Wir fordern, dass die Antrige auf
Héhergruppierung bearbeitet wer-
den. Wie es das Recht der Beschiif-
tigten ist. Hintergrund ist, dass sich
die Tatigkeiten gedndert haben.
Wir sind davon iiberzeugt, dass sie
nicht angemessen bewertet wer-
den —und der Tarifvertrag durchaus
Spielrdume hat, auch fiir héhere
Eingruppierungen. Das zeigt sich
immer wieder bei neuen Ausschrei.
bungen von Stellen: Kolleg*innen
mit den gleichen Tatigkeiten wer-
den dafiir aber schlechter bezahls,
Hier ist eine Schieflage. Angesichts
vieler unbesetzter Stellen ist etwas
in Bewegung gekommen. Das ist
gut und notwendig — muss nun
aber auch bei langjihrigen Hoch-
schulsekretdrinnen ankommen<«

Teresa Gartner, ver.di-Sekretsrin

L

queira jetzt jeden Monat mehr auf dem
Konto. »Total absurd«, findet sie. »Diese
Erniedrigung — fir 60 Euro.« Fir sie stand
fest: »lch kiindige! Das tue ich mir nicht
mehr an.« Zumal ihr dieser Job viele Jahre

lang alles abverlangt habe. Die Arbeit
selbst habe ihr immer sehr viel SpafB
gemacht, fugt sie hinzu. »Aber die Rah-
menbedingungen stimmen nicht. «

An einem Strang ziehen

In der letzten Tarifrunde kamen die Kol-
leg*innen ins Gesprich, tber ihre Arbeit
und Ubers Geld. »Dabei haben wir festge-
stellt, dass die Probleme iiberall dhnlich
sind.« Rebecca Sequeira schloss sich mit
anderen Sekretérinnen zusammen — und
trat in ver.di ein. »Wichtig ist, an einem
Strang zu ziehen. Nur so wird man ge-
hért.« Mit der Gewerkschaft im Riicken
hatten sie viel mehr Einfluss. Auch die
ver.di-Betriebsgruppe unterstiitzt die Kam-
pagne tatkraftig. »Das Thema stéBt auf
sehr groBe Resonanz«, sagt Josef Slowik,
wissenschaftlicher Mitarbeiter und bei
ver.di aktiv. Viele Beschaftigte wiirden
durch die Unterschriftensammlung ange-
regt, sich dartiber Gedanken zu machen.
»Dabei geht es nicht nur um Geld, son-
dern vor allem um Wertschatzung fiir die
Arbeit.«

Die Sekretarinnen fihrten gemein-
sam mit ver.di eine Umfrage an der Uni
durch. So kénnen sie belegen, dass die
Probleme keine Einzelfalle sind. Die Er-
gebnisse deckten sich eins zu eins mit
der Studie der TU Berlin, sagt Rebecca
Sequeira. »Mit den Zahlen haben wir
was in der Hand, um bei der Unileitung
auf Veranderungen zu drangen. « Erste
Gespréche laufen. Parallel dazu haben
sie eine Postkartenaktion gestartet, das
Motto: Unsichtbar? Unverzichtbar! »Es
tut sich was, definitive, meint die Sekre-
tarin. »Jetzt gilt es, dran zu bleiben. «

Sie selbst verlgsst bald die Uni. Doch
sie schlieBt nicht aus zuriickzukommen —
wenn die Bedingungen besser sind.




