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Forderungsempfehlungen des Netzwerks FairNetztEuch! L

Liebe Kolleginnen und Kollegen in den Hochschulsekretariaten und
liebe Mitarbeitende in Technik, Service und Verwaltung in den Hochschulen,

im September startet ver.di in die Vorbereitung der Tarifrunde zum TV-L. Den Auftakt bildet bundesweit die
Beschiftigtenbefragung vom 01. 09. bis 31. 10. 2025, um die dringendsten Anliegen aller Beschaftigten an den
Hochschulen zu erfragen.

Diese Abfrage richtet sich nicht nur an gewerkschaftlich organisierte Mitglieder, sondern alle Beschéftigten
kénnen und sollen sich an der Umfrage beteiligen und ihre Praferenzen angeben. Nach Auswertung der
Befragung entscheiden die ver.di-Mitglieder tber die vorliegenden Vorschlage. Das Ergebnis bildet die
Forderungen, mit denen ver.di dann in die Tarifverhandlungen ziehen wird.

Wir haben fiir diejenigen von Euch, die sich unsicher beim Ausfiillen der Befragung sind, als kleine Hilfestellung
eine Liste mit Forderungsempfehlungen zusammengestellt, die uns als Hochschulsekretariate besonders wichtig
sind und sich zugleich an den dringendsten Anliegen unserer Arbeit im Netzwerk orientieren:

Forderungsempfehlungen fiir die Tarifrunde — bundesweite Forderung:

o Stufengleiche Hohergruppierung (analog zum TV6D)

e Angleichung der Entgelte und Arbeitszeiten an den TV6D

e Rentenrelevante Zulagen fiir Hochschulbeschaftigte in den niedrigen Lohngruppen 1 - 8

e Allgemeinen Teil der Entgeltordnung 6ffnen fiir einen zusatzlichen Teil ,,Hochschulen” (damit
Tatigkeitsbeschreibung an die aktuelle Situation in den Hochschulen, insbesondere in dezentralen
Bereichen, angepasst werden kdnnen, fir eine geschlechtergerechte Arbeitsbewertung und Bezahlung)

e Flexibles/individuelles Arbeitszeitkonto

e Sockelbetrag von 350 € und Erhéhung des Tarifentgelts um 8 %, mindestens aber um 500 €

Weitere mogliche Vorschlage (je nach Bundesland)
Jobticket/Deutschlandticket — Einfiihrung bzw. Weiterfiihrung
Laufzeit des Tarifvertrages: 1 Jahr

Wiedereinfiihrung der Altersteilzeit

e 2-3Tage zusatzlichen Urlaub

Liebe Kolleginnen und Kollegen, bitte beteiligt Euch an der Befragung! Die weiterhin hohe Inflation und die
Sparzwange an den Hochschulen betreffen uns alle, besonders in den niedrigeren Entgeltgruppen! Reicht
unseren Flyer gerne weiter und helft mit, eine hohe bundesweite Beteiligung von Beschaftigten an den
Befragungen zu erreichen, damit auch maoglichst identische Forderungen fir die Tarifrunde zustande kommen.

Seit dem 01.09. kénnt |hr Euch an der Forderungsdiskussion beteiligen, in dem Ihr bei der
Beschiftigtenbefragung mitmacht: https://verdi.uzbonn.de/trlaender

ACHTUNG: Man kann im Freitextfeld leider nur 100 Zeichen eingeben. Wir empfehlen daher, die
finanziellen Wiinsche bei der Prozent-Abfrage anzugeben und in das Freitextfeld weitere
Forderungswiinsche einzutragen.

(Beispiel fiir 100 Zeichen: stufengleiche Hohergruppierung, Angleichung an TVGD, zusatzl. Teil
,Hochschulen” in Entgeltordnung)
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