Angemessene Bezahlung
und langfristige Vertrage

Uni-Beschaftigte
und Studenten
demonstrieren in
Lineburg fiir bessere
Arbeitsbedingungen
an Hochschulen

VON LISA A. JELTING

Liineburg. Bundesweit hatte Ver-
dizum Protesttag an Unikliniken
und Hochschulen aufgerufen,
und auch in Lineburg versam-
melten sich gestern rund 70
Menschen, um eine bessere Be-
zahlung und bessere Arbeitsbe-
dingungen an der Uni zu fordern.
Einer Kundgebung auf dem Platz
Am Sande schloss sich eine
Demo tiber den Markt und den
Lambertiplatz zum Campus der
Leuphana an.

Die Protestierenden richteten
ihre Forderung an die Lander
und forderten sichen Prozent
mehr Gehalt, mindestens aber
300 Euro monatlich mehr. Nach-
wuchskrifte sollen mindestens
200 Euro zusétzlich erhalten und
nach erfolgreicher Ausbildung
unbefristet ubernommen wer-
den. Bessere und vor allem gere-
gelte Bedingungen fur wissen-
schaldiche Mitarbeiter und stu-
dentische Hilfskrafte an den Uni-
versititen ist eine weitere
Forderung.

Bei der Demo waren Beschif-
tigte aus unterschiedlichen Be-
reichen dabei. Viele sind Teil von
TVStud, einer Initiative, die Ta-
rifvertrige fiir studentische Be-
schaftigte an den Universitaten
fordert. Denn diese gibt es bis-
lang nicht an den Universitaten.
Viele der Vertrige der studenti-
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Sonja Tommrich (links) und Dorte Zimmermann arbeiten an der Leuphana im Verwaltungsbereich und

wiinschen sich unter anderem mehr Wertschitzung.

schen Beschaftigten gelten teil-
weise nur wenige Monate, So ist
es auch bei Johannes von Min-
den. Er arbeitet als Tutor fir Stu-
denten im Master und hat einen
Vertrag, der nur wenige Monate
gilt und der vom Stundenumfang
auch nicht ausreiche: Ich moch-
te besser bezahlt werden und
fande es gut, wenn wir auch eine
Stimme im Personalrat der Uni-
versital hitten®, sagte er.
Ebenfalls bei TVStud aktivist
Charlie Hobbs. Sie arbeitet als
studentische Hilfskraft im Bio-
topgarten der Leuphana, sagte:
~Man filhlt sich als Arbeitende
zweiter Klasse" Die Streikenden
hielten Plakate und Transparen-
te hoch mit Sitzen wie: Meine
Erfahrung zahlt keine Miete”
Bei der Kundgebung liefen
auch Beschaftigte aus dem MTV-
Bereich - also Mitarbeiter, Tech-
nik und Verwaltung - der Uni-
versitat mit. Dorte Zimmer-

mann, Sekretarin an der Leupha-
na, erklarte: Viele
Sckretariatsstellen sind nur in
Teilzeit ausgeschrieben, um Voll-
zeit zu arbeiten, muss man di-
rekt mehrere Jobs in Sekretaria-
ten machen” Das fiihre dazu,
dass man auch in verschiedenen
Biiros arbeiten miisse und kei-
nen festen Arbeitsplatz habe. Sie
beldagte auch die fehlende Wert-
schitzung: L Aul Sekretirinnen
schaut man immer noch kli-
scheehalt, beim Staalssekretir
sicht es ganz anders aus.”
Ahnlich sicht es Sonja Tomm-
rich, seit 2008 an der Leuphana
titig: JMan hat keine Entwick-
lungsperspektive, kann sich auf
seiner Stelle nicht weiterentwi-
ckeln, wenn man einmal ausge-
bildet ist** Dérte Zimmermann
war vorher in Nordrhein-Westfa-
len bereits an einer Hochschule
als Sekretarin tatig. Dort seien
die Bedingungen besser gewesen
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als in Niedersachsen. Sie findet:
WWir tragen sehr viel dazu bei,
damit alles lauft und haben Wis-
sen in vielen Bereichen, das soll-
te auch wertgeschatzt werden®

Auch die wissenschaftlichen
Mitarbeiter wiesen auf ihre Lage
hin, die ihnen oft keine langfris-
tige Perspektive an einer Hoch-
schule biete. Neben Betroffenen
kamen viele, um ihre Solidaritat
7u zeigen, wie Maik AdomBent,
der selbst lange keinen unbettis-
teten Vertrag hatte. Ich bin froh,
entfristet zu sein, mochte aber
meine Solidaritit mit allen Grup-
pen zeigen®, erklarte er. Egal, wel-
cher Statusgruppe die Beschaf-
tigten angehoren, alle waren sie
einig: Die Universitaten benotig-
ten mehr Geld.

Solidaritit gab es auch von
anderer Seite: Am Lambertiplatz
standen zahlreiche Junghein-
rich-Beschaftigte zur Unterstut-
zung.






